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Unser Auftrag:

Starkung und Forderung des biirgerschaftlichen
Engagements und des Ehrenamtes insbesondere in
strukturschwachen und landlichen Raumen.



Unser Auftrag als DSEE: Starkung und Forderung des birgerschaftlichen @
Engagements und des Ehrenamtes insbesondere in strukturschwachen und landlichen

Raumen.

@ Sewice-Angebote wie Beratung und Qualifizierung
‘@ Unterstiutzu N§ bei der Organisationsentwicklung, insbesondere hinsichtlich Digitalisierung

Vernetzu N von Bund, Landern, Kommunen, Wirtschaft und Zivilgesellschaft

F6rderung von Innovationen im birgerschaftlichen Engagement, insbesondere

von digitalen Innovationen

Stéirkung von Strukturen fir Engagement und Ehrenamt, insbesondere in

@ strukturschwachen und landlichen Rdumen

Begleitende Forschung

W



#DSEEerklart - Programm 2026 @)

Steuern und . Sommerpause . .
Gemeinniitzigkeit Elternarbeit (Juli / August) Social Media

Vereinsschule Digitale Barrierefreiheit Fordermittel Il Erfolgreich netzwerken

Steuern und

Gemelnniitzigkelt Gute Zusammenarbeit Buchhaltung Mitgliederbindung

Fordermittel Projektmanagement Resilienz
Kiinstliche Intelligenz Social Media Schutz und Pravention
Hauptamt und Ehrenamt Rechtlich sicher im Verein 40 Webinare

19 Themenreihen

Veranstaltungen
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Projekt ,Schutz und Pravention im Ehrenamt®

Wir wollen, dass sich alle Menschen ohne Angst vor Gewalt und Anfeindungen engagieren
konnen! —
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@ Aufbereitung von Informationen und Verweis auf bestehende Angebote o _:"1"
- --h.'.-;-S' S
\@ Durchfiihrung von Informationsveranstaltungen O :h‘.]"j"'a, S

‘@ Informationskampagne zu Schutz- und Sicherheitsangeboten fir zivilgesellschaftliche Akteure in
ihrer ganzen Breite

&% Vernetzung der Akteure und Erfahrungsgruppen

& Forderung von Kleinstprojekten in landlichen und strukturschwachen Raumen

gefordert durch die Robert Bosch Stiftung



Was gibt‘s Neues?
ebsite Newsletter Socinl Medin

LinkedIn, Instagram,

Auf unserer Webseite sind alle Jeden Monat fassen wir Termine,
Informationen, News und Informationen fiir Facebook, X....
Anmeldemaoglichkeiten und Engagement und Ehrenamt fiir Wenn du uns folgst, verpasst Du
Aufzeichnungen. Euch zusammen nichts mehr.
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Engagement in




Wer engagiert sich?

- Prozentual engagieren sich die 14- bis 49-Jahrigen am meisten
- Die Zeit, die wochentlich ins Engagement investiert wird, nimmt wieder zu

% 2 &

*

Je hoher der Bildungsstand und das
Einkommen, desto eher wird sich auch
engagiert. Dieser Trend bleibt gleich.
Frauen und Manner engagieren
sich in etwa gleich.

- Freiwillige Engagement findet wieder mehr im Verein statt

Quellen: Freiwilligensurvey 2024; ZiviZ-Survey 2024



Wo wird sich engagiert?

wSie sagten, Sie sind im Bereich [Einblendung Name des Bereichs| aktiv. Wenn Sie an die letzten 12 Monate denken: Haben Sie in diesem Bereich auch Aufgaben oder Arbeiten

tibernommen, die Sie freiwillig oder ehrenamtlich ausiben?”; Mehrfachnennungen mdglich; Angaben in Prozent.

Sport und Bewegung

Sozialer Bereich

Kultur und Musik

Schule und Kindergarten
Kirchlicher oder religiser Bereich
Freizeit und Geselligkeit

Okologie, Klimaschutz, Umwelt-, Natur- und Tierschutz

Unfall- oder Rettungsdienst, Freiwillige Feuerwehr,
Bevilkerungs-/ Katastrophenschutz

AuRerschulische Jugendarbeit, Bildungsarbeit fir Erwachsene
Politik und politische Interassenvertretung

Berufliche Interessenvertretung auferhalb des Betriebes
Gesundheitsbereich

Justiz und Kriminalitatsprobleme

Sonstiger Bereich

Basis ungewichtet: alle Befragten. FWS 2024 (n = 27.542).
Quelle: FWS5 2024, gewichtet, eigene Berechnungen (Verian)
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Warum wird sich engagiert?
Engagementmotive

Freiwilig Engagierte
wstimme vollund ganz / eher 20"

Anderen Menschen helfen [ )
Wissen und Kénnen einbringen
Selbstwirksamkeit, SpaB haben
Gemeinwohl
& Freude Merken, dort gebraucht zu werden
Mit anderen Menschen zusammenkommen
Gutes zurlckgeben

Qualifikationen erwerben

P:risénlicher Ansehen und Einfluss im Lebensumfeld
Nutzen
Auch beruflich vorankommen |IRES

Gesellschaft im Kleinen mitgestalten

Mitgestaltung Politisch etwas bewegen

Prozent
Quelle: Freiwilligensurvey 2024



Wie sind Engagierte zu ihrem Engagement gekommen?

~Woher kam fir Sie damals der AnstoR3, die [zeitintensivste] Tatigkeit zu ibernehmen?“, Mehrfachnennungen
maoglich; Angaben in Prozent.

Engagementumfeld
Leitende Personen aus der Gruppe oder Organisation
Privates Umfeld
Freunde oder Bekannte, die dort schon aktiv waren
Familienmitglieder, die dort schon aktiv waren
Erfahrungen in der Familie
Ausbildungs- oder Arbeitskontext
Schule, Hochschule oder Ausbildung
Arbeitgeber
Informations-Angebote

Internet, Social Media, oder andere digitale/klassische Medien
Informations- oder Kontaktstelle (z.B. Freiwilligenagentur / -

Messe)
Soziale Dienste
Tatigkeit wahrend des Freiwilligendienstes " I
Tétigkeit wéhrend des Zivildienstes 2 03
0 10 20 30 40 50

Quelle: Freiwilligensurvey 2024 Prozent



Wer engagiert sich (noch) nicht?

Abbildung 3-1: Bereitschaft fiir freiwilliges Engagement in den ndchsten 12 Monaten nach Geschlecht, Alter
und Schulbildung

Widren Sie bereit, sich in den néichsten 12 Monaten zu engagieren und freiwillig oder ehrenamtlich Aufgaben zu Gbernehmen?*; Angaben in Prozent.
100
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Basis ungewichtet: alle Nicht-Engagierten. FWS 2024 (n = 15.256).
Quelle: FWS 2024, gewichtet, eigene Berechnungen (Verian).



Und warum?

Aus zeitlichen Grunden

Aus beruflichen Grinden. (Alle auller Schiler/innen, Auszubildenden, Studierenden)
Welil Sie keine Verpflichtungen eingehen wollen

Aus familiaren Grunden

Weil Sie es sich finanziell nicht leisten konnen, Zeit far ein Engagement aufzuwenden
Aus gesundheitlichen Grinden

Weil Sie nicht wissen, wohin Sie sich dafir wenden kdnnen

Weil Sie sich nicht dafir geeignet fihlen

Well Sie keine Tatigkeit finden, die Sie digtal oder online ausuben konnen

Weil andere, zum Beispiel die Organisation oder Gruppe, Sie abgelehnt haben
Wegen der Schule bzw. Ausbildung (nur Schiler/innen, Auszubildende. Studerende)

Weil man die deutsche Sprache sprechen muss (wenn Interview nicht in deutscher Sprache gefulrt wurde)

Trifft zu

(=]

10

3
8

40
Prozent

(3
8

70 80

Basis: Nicht-Engagierte, die auch friiher nicht engagiert waren, FWS 2024 (n=7.708). Quelle: Freiwiligensurvey 2024



Unterschiedliche Typen
von Ruhestandler:innen

(nach ,Die neugewonnene Freiheit"
von G. Berger und G. Gerngrof3)

* Weitermacher:innen: Ehrenamt ahnelt %
Arbeitsleben |

« Anknupfer:innen: berufliches
Erfahrungswissen in nachberuflichen
Aktivitaten einbringen

y 4

» Befreite: Freiheiten im Ruhestand geniel3en

o 2 B
anar e

R rasanart

* Nachholer:innen: neue Aktivitaten zur
Weiterentwicklung, aber ohne Stressund
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Engagement Alterer

- Haufiger zeitintensive freiwillige
Tatigkeit und Ubernahme von
Leitungsfunktionen

 Seltenere Internetnutzung fir die
freiwillige Tatigkeit

» GroRe Potenziale im Ubergang von
Beruf zu Ruhestand

« Personen fangen eher ein Ehrenamt an,
wenn sie im Erwerbsalter sind als wenn
sie im Ruhestand sind



Ansprache, Gewinnen und Halten alterer Engagierter

« Ansprache bereits wahrend Erwerbstatigkeit
« Gezielte Ansprache von Frauen
« Gezielte Ansprache von Menschen mit Migrations-/Fluchtgeschichte

« Vorstellung der positiven Effekte von Ehrenamt, wie Gemeinschaft,
soziale Kontakte, Erweiterung des nahen Unterstlitzungsnetzwerks,
Vorbeugung von Einsamkeit, Forderung der physischen und kognitiven
Mobilitat, Selbstwirksamkeitserfahrungen, ...

« Flexiblere, familienfreundlichere Modelle (insb. fiir Frauen)

« Gesundheitsforderung, psychosoziale Unterstiitzung anbieten



Zusammenarbeit mit Unternehmen, Schulen und anderen
Vereinen

» Aktionstage

» Kennenlernabende
* Ehrenamtsborse

« ,Service-Learning"“

« Gemeinsame Veranstaltungen

Ressourcen teilen (z.B. Raume, Tische, Spiele, Materialien)



Zentrale Aufgaben, um Interessierte willkommen zu heif3en @)
und einzubinden

1. Kennenlernen (Interesse zeigen, Fragen stellen = Beziehungsaufbau)

2. Uberblick tiber die zentralen Engagementbereiche geben = Vorsicht vor Uberforderung

- weniger ist mehr!

3. Einblick in die Gruppe geben (Wer gehort zur Gruppe, Struktur, Aufgabenverteilung,

Kommunikations- und Entscheidungswege)

4. Orientierung bieten (Aufnahme in Kommunikationskanale, ndchste Schritte im
Engagement, Gber konkrete Angebote zum Mitmachen einladen, konkrete

Ansprechperson an die Seite stellen)



Mehr Ideen und Tipps
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https://service.weltladen.de/site/assets/matterial/document/338/version/2581/attachment/2020_WLDV_Umfrage-Ergebnisse%20Junges%20Engagement.pdf
https://www.deutsche-stiftung-engagement-und-ehrenamt.de/engagierte-gewinnen/
https://www.deutsche-stiftung-engagement-und-ehrenamt.de/wp-content/uploads/2025/01/DSEE_Nachwuchsbroschuere_WEB_Doppelseite.pdf
https://www.deutsche-stiftung-engagement-und-ehrenamt.de/wp-content/uploads/2025/01/DSEE_Nachwuchsbroschuere_WEB_Doppelseite.pdf
https://www.deutsche-stiftung-engagement-und-ehrenamt.de/wp-content/uploads/2025/01/DSEE_Nachwuchsbroschuere_WEB_Doppelseite.pdf

Links zum Thema

 Themenseite ,Mitarbeitende finden und halten“ Website WL-DV (im Mendi
unter Laden & Team)

« Weltladen-Wiki: Babyboomer
 Weltladen Wiki: Junges Engagement

 Plakat fur die Ehrenamtssuche

* Vorlage zur Erstellung von Personas

 Ehrenamtliche finden im Weltladen Jahresplaner

6. Deutscher Freiwilligensurvey - Zusammenfassung

6. Deutscher Freiwilligensurvey - Langversion



https://service.weltladen.de/laden-team/mitarbeitende-finden-halten/
https://service.weltladen.de/wiki/409
https://service.weltladen.de/wiki/338
https://service.weltladen.de/wiki/338
https://service.weltladen.de/materialbestellung/werbematerialien/plakat-ehrenamtssuche
https://service.weltladen.de/materialbestellung/werbematerialien/plakat-ehrenamtssuche
https://service.weltladen.de/materialbestellung/werbematerialien/plakat-ehrenamtssuche
https://service.weltladen.de/materialbestellung/werbematerialien/plakat-ehrenamtssuche
https://service.weltladen.de/downloads/beratungsseiten/sinnvoll-einkaufen/persona-vorlage/
https://service.weltladen.de/downloads/beratungsseiten/sinnvoll-einkaufen/persona-vorlage/
https://service.weltladen.de/downloads/beratungsseiten/sinnvoll-einkaufen/persona-vorlage/
https://weltladen-jahresplaner.de/ehrenamtliche-finden-3/
https://weltladen-jahresplaner.de/ehrenamtliche-finden-3/
https://www.bundesregierung.de/resource/blob/2348674/2393502/bd584f7043a033e56a1923af79abac55/2025-11-14-freiwilligensurveys-data.pdf?download=1
https://www.bundesregierung.de/resource/blob/2348674/2393502/bd584f7043a033e56a1923af79abac55/2025-11-14-freiwilligensurveys-data.pdf?download=1
https://www.bundesregierung.de/resource/blob/2348674/2393502/bd584f7043a033e56a1923af79abac55/2025-11-14-freiwilligensurveys-data.pdf?download=1
https://www.bundesregierung.de/resource/blob/2348674/2393502/bd584f7043a033e56a1923af79abac55/2025-11-14-freiwilligensurveys-data.pdf?download=1
https://www.veriangroup.com/hubfs/FWS_2024_Hauptbericht_Freiwilliges_Engagement_in_Deutschland.pdf.pdf
https://www.veriangroup.com/hubfs/FWS_2024_Hauptbericht_Freiwilliges_Engagement_in_Deutschland.pdf.pdf
https://www.veriangroup.com/hubfs/FWS_2024_Hauptbericht_Freiwilliges_Engagement_in_Deutschland.pdf.pdf
https://www.veriangroup.com/hubfs/FWS_2024_Hauptbericht_Freiwilliges_Engagement_in_Deutschland.pdf.pdf

ielen Dank fur eure

Aufmerksamkeit!

Deutsche Stiftung fiir
Engagement und Ehrenamt

Woldegker Chaussee 35
\/ 17235 Neustrelitz

{, 03981 4569-600

b= hallo@d-s-e-e.de





