Stellenbeschreibung

Frau Anna FAIR


	Stellenbezeichnung
	Ladenkoordinatorin – (Mitarbeiter*In für Bildungsarbeit im Weltladen – Mitarbeiter*In für den Einkauf  - etc.) – Zahl der Wochenenstunden
	
	

	Über-/Unterstellung
	Entscheidungen
in Kooperation mit dem Vorstand des Vereins (oder mit der Teamrunde)

Berichte 
im Rahmen des Halbjahresgesprächs an das Team
Arbeitsberichte werden monatlich dem Vereinsvorstand vorgelegt

Kooperation
mit dem Ladenteam
mit dem Vorstand (oder einer Person aus dem Vorstand)

	
	

	Einordnung der Stelle (Organisation, Tarif) und Gehalts-Eingruppierung
	Siehe Organigramm des Weltladen Musterstadt
In Anlehnung an den Einzelhandelstarifvertrag Musterland
Eingruppierung in Gruppe xy
	
	

	Ziel der Stelle
	z.B. Umsatzsteigerung oder jede Woche eine Gruppe von Kindern und Jugendlichen im Laden führen, etc….
	
	

	Aufgaben
	
x Stunden (für die stundenintensivste Aufgabe)
· (hier die einzelnen Aufgaben detailliert auflisten)
· ….
· ….
· ….
· … 
· … 

y Stunden (für eine weitere Aufgabe)
· (auch hier einzelne Aufgaben detailliert auflisten)
·   
· …

(Alle weiteren Aufgaben entsprechend auflisten und mit Stundenzahlen versehen.)

	vertreten durch






	keine Vertretung. erforderlich







	Kompetenzen
	[bookmark: _GoBack](Hier mögliche Budgetverantwortung angeben, Betrag nennen
	

	

	Zusammenarbeit
	(Hier Zusammenarbeit mit anderen Funktionsträgern im Team, z.B. Deko, Schaufenstergestaltung, Buchhaltung etc.) beschreiben)
	
	

	Anforderungen
	(Hier die Anforderungen aufführen: z.B. Eigenverantwortiliches Arbeiten, Arbeiten im Team, kaufmännische Kenntnisse,  Zeitliche Flexibilität auch für Abendveranstaltungen etc.)

	
	

	Besondere Festlegungen
	z.B. Vertretungsberechtigung des Vereins
	
	

	Gültigkeitsklausel
	Bis auf weiteres oder Zeitraum der Befristung
	
	



Datum: (der Erstellung der Stellenbeschreibung, in der Regel zeitgleich mit dem Vertrag)

Unterschrift: Arbeitgeber und Arbeitnehmer*In
